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|

Clubdel’

Oise

&



o
f A
E P »g‘g&o
PREFETE \‘;‘«
DE L'OISE caner
iené Oise

ORDRE DU JOUR
1. L'IAE : de quoi parle-ton ?
2. Quels partenariats possibles avec les SIAE du territoire ?
3. Valorisation des outils de construction des parcours
4. Valorisation des parcours réussis, de la levée des freins

5. Communication des contacts : chargés de développement emploi DDETS, référents Péle emploi,
chargés de relation entreprise du département.

e Exposition des chantiers de la communauté d'agglomération du Beauvaisis



&
23
EN "@ &5
PREFETE NG

DE L'OISE

Cubdor
Liberté Oise
Egalité

1. L'IAE : de quoi parle-ton ?

Par
Fabienne

MALRIQ
Article L.5132-1 du code du travail :

« Linsertion par l'activité économique a pour objet de permettre a des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés
sociales et professionnelles particuliéres, de bénéficier de contrats de travail en vue de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle. Elle met en ceuvre des modalités spécifiques d’accueil et d’accompagnement. Linsertion par lactivité
économique, notamment par la création d’activités économiques, contribue également au développement des territoires ».



https://www.pole-emploi.fr/candidat/votre-projet-professionnel/definir-votre-projet-professionn/insertion-par-lactivite-economiq.html
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MISSIONS DES SIAE > A LA JONCTION DE L'INSERTION SOCIALE ET DU MONDE ECONOMIQUE
« CLASSIQUE »

LEMBAUCHE DE PERSONNES EN RECHERCHE D’EMPLOI DURABLE

Les SIAE, employeurs a part entiere, recrutent leurs salariés en s’appuyant sur un réseau local (P6le emploi, Conseils
Départementaux, Missions Locales, PLIE, etc.) qui oriente et / ou agrée les personnes en difficulté.

LUACCOMPAGNEMENT GLOBAL DE LA PERSONNE
Les SIAE proposent a leurs salariés un accompagnement spécifique et individualisé pour la construction d’un projet professionnel,

I'acces a la formation, le développement de leurs compétences et la résolution de leurs problématiques sociales (accés a un
logement, solution mobilité, gestion financiere, ...).

LA TRANSITION VERS L'EMPLOI

Lobjectif de ces employeurs spécifiques est, au terme du parcours en SIAE (les contrats de travail sont de 24 mois maximum), de
permettre aux personnes de trouver un emploi durable (CDD de plus de 6 mois ou CDI).

LE DEVELOPPEMENT DE PROJETS ECONOMIQUES LOCAUX
Acteurs économiques et employeurs sur leur territoire, les SIAE contribuent a la redistribution locale des richesses. Elles participent

activement a la lutte contre le chémage et I'exclusion sur leur territoire, et a la réduction des co(ts sociaux supportés par la
collectivité.
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5 TYPES DE STRUCTURES DE L'IAE

Productions de biens et services

ACI : Ateliers Chantiers d’Insertion

El : Entreprises d’Insertion

Mise a disposition de personnel

ETTI : Entreprises de Travail Temporaire d’insertion

Al : Associations Intermédiaires

Travail indépendant

EITI : Entreprises d’Insertion par le Travail Indépendant

Par Daniel
KANTARA

Maraichage,
travaux agricoles

)

Recyclage,
traitement des déchets

p

Entretien, nettoyage

~\D\

\ o
&

Restauration,
traiteur

commerce d'occasion

Sous traitance-industrielle

Transport logistique

B

Blanchisserie,
entretien du linge

_\

Communication,

édition, administratif

T~ -4

Fabrication de biens

Services a la personne
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PREFETE o NOOE Emploi = Arrondissement de Beauvais - \
DE L'OISE Elan CES |D‘|‘i‘_fj.ri’i'£‘"_|’?_fl.| ftravaux ménagers, garde d'enfants Humando | Bica
oy 5 we Trelazé - bit. C de pluz de 3 ans, espaces verts ...) Chantiers en Picardie Verte o e mooraire) e ; .
Fraterniné 6q220:—0mvene 1 rue Albert Premier (Espaces vertzbifment) 43 e de [Hatel Dieu Conc_lemer_le Solidaire dans I'Oise
Tl 0960 9% olg0romers e OIS 00000 BEAUVAIS iy
ServOise  angelina.pigny@elances  Tél: 0344133770 AN T8 4344 1337 70 Tél - 03 44 1531 25 2D e fage s de Ther
(environnement) contact@nooe-emploi fr c.mazur@nooe-emploifr beauvais@humando.ir

m.devisch@sime-services.ir

7 rue de l'Artisanat -60380 Songeons s.foucault@nooe-emploi.fr Tel- 0344 027177/ 0658 6173 81

Tél: 0344821573
ghouvier@serv-oise.fr

Beauvais Service Plus

(netioysge) - B.G.E CREVECOEURAE-GRAND HORTIBAT

13 avenue Pierre Beregovoy (travail indépendarnt) (maraichage)

60000 Beauvais 20 Boulevard Jean Rostand 211 avenue Marcel Dassault
Tél: 0344058192 G0000 BEAUVAIS 60000 Beauvais
bsp@bsp60.fr Tél - 06.10.29,090.48 Tél 0327851537

hortibat. formation@ orang e.fr

frederic legros@bge-picardie.org

SIME www hortibat. fr
(travaux ménagers,
Jjardinage, bricolage.. .} FAIRE [repasserie)
g?”fgg gg:%ﬂ . 13 rug Arago — 60000 Beauvais
bl - . Tél - 0344057051
direction@sime-services. fr contact faire@erange.fr Itinér*Air (traiteur)
Tel 0344027177 ";IE? . repassageassociationfaire.fr 20 avenue Jean Rostand
Pays de Bray sewices e 4o e 50000 Beauas
(service & la personne) 74 du Grand Pré Tel.:D_7315475358
4 rue de |a Prairie U srand Fre EMMAUS (recyclage) asp traiteur@orange.fr
60650 Lachapelle aux Pots g 0
ZA du Grand Pré TEL - 03 4480 25 25 éﬁﬂnﬂ-lg gf;ﬂ;’:;s legumerie itin erair@orange.fr
6[)65_0 Lachapelle aux Pots 0.daugeron@eco-solidaire fr [m} Tal 03 44 02 34 15 association.itinerair@orange.fr
-l;:eblé @{]eactlsﬁ ﬁdza?;? L Recyclerie du emmausbeauvais@ecrange fr
.eco-solidaire.f'r Recyu ajde ) (recyclage) www.emmausbeauvais fr
i (Réemploi des aides 4 e de la Frairie Elan CES (bétiment)
Les Sen s_du Bmy techniques ms\fﬁj’;afes,l ZA du Grand Pré 14 allée chlas '-rilleul-s
(construction bois) 4 e dels Praie 60650 L schapslle sux Pafs BAtB6 - Logt 258 Communtauté d'aggloméation
4 rue de la Prairie ZA du Grand Fré Té1- 03 44 80 25 25 . du Beauvaisis
ZA du Grand Pré 60650 Lachapelle aux Pots v o 60000 Beauvais \ ih .
i recyclene@eco-solidaie. ff - (bétiment et environnement)
60650 Lachapelle aux Pots T8/~ 03 44 80 25 25 l Tel.: 03 44 06 1¢ 90 48, rue Desgroux - BP 80508
Tél : 03 44 802525 0. daugeron@eco-solidaire.fr angelina pigny@elances.fr :
- O 60005 BEAUVAIS
Isdb@eco-solidaine. fr al -
Thelle Emploi Tel : 03 44 15 62 00
SOLITEX Pays de Bray Emploi (travawx ménsgers, garde denfants J-boulanger@beauvaisis.fr
Recyclage/valonzation fextile (travaux ménagers, jardinage, de piuz de 3 anz, animation )
4 rue de la Prairie bricolage) 5 rue de Calais
60650 Lachapelle aux Pots 4 rue de la Prairie 50430 Noailles
T9I506.23.19.?3.5|;; ot ZA du Grand Pré Tél: 03 44 032062
&-ahouansou@solitex-oise. $2?533L:§n§0p§4ée2%ux Pats g#mﬂg o Sut-oveq Tremplin thelle-emploi@wanadoo.r
L L y idai ez U Sud-OUEst travaue ménagers, garde denfants i
@ Associations intermédiaires phe@eco-solidaire.fr m| de I'se O E,ep,mde 3 ans, petit bricolage. ) {anc&';,:;g'ce
) ] - ] Commune de Beauvais Place de [Hdel de Ville 1 Ter rue du Dr Gey i
@ Ateliers et chantiers dinsertion - p f 3-5 cours Martin Luther
. £ ) . ) Eaﬁspaore{fje Ia_MleauRno;,lr 6?110 Meéru 891(?0 IMéru K[ng 60110 Méru
nireprises d'insertion %ﬁgmeﬂd ei ef“ujxronneRmen.,l gel. : 03 44h15 k| ﬁs . Tél - 0344222992 Tal" 03 44 22 58 07
rue de la Mie au Ro eauvais@humando. i ;
@ Entreprises de travail temporaire dinsertion 50000 Beauvais v @ tremplinmeru@uwanadoo.fr nacre.senvice@orange.fr
@ Entreprise d'insertion par le travailindépendant ~ T€l: 03 44 15 63 00 Do DOETS de (Oize 6

J.boulanger(@beauvaisis fr G402
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L’insertion par 'activité économique dans le département de I'Oise en 2023
p q p W

Réseau Coup de Main
{travaux ménsgers, garde d'enfants
de pluz de 3 anz, petit b .

Les Marches de [Qise
100 rue Louis Blanc - Bt Riga
1er étage - 60160 Montataire
Tél : 03 44 6442 80

remE0@rcm60.com

ALICES & FORMATION ET
DEVELOPPEMENT
{snimation, batiment environnemens)
3, route de Choisy
60200 COMPIEGNE
Tél : 03 44 40 10 10

aci.sebastien. daflon@orange. fr

Jad'insert
(animation et batiment)
64 bis, avenue Anatole France
BF 30 118
60761 MONTATAIRE cedex
Tél : 03 44 28 02 30
direction@assodationjade.com

Fondation Les Apprentis d*Auteuil

(hdtiment)
1 Impasse Daniel Leschre
G0T40 SAINT-MAXIMIN
Tél.: 03 44 55 35 56

Réseau Coup de Main - Arrondissement de Senlis-

Services Les Compagnons du Marais
(service & la personne) . . Bétiment - Environnement - Second Les Fringues Store Associatif
100 rue Louis Blanc - Bat PACTEMPLOI Sud Oise Recyclerie ™y rasuy - Restaurstion DING FRING Upsyeler (surcyclage) fexie
Riga Bétiment / Espaces Verts frecyclage) 137 rue Jean Jaurés (vente de vétements} 45 Rue de la République & 4 place
ler étage - 60160 Montataire 100, e Louis Blanc — Bat. Riga Rue du Pont della Bréche _ 60100 CREIL 86 rue Jean Monnet SaintMédard - 60100 CREIL

Tel. : 03 44 64 42 30 Les Marches de ['Dise ZA du Marais Sec Tél:06.20.73.00 56 60130 NOGENT-SUR-OISE Tél 06.61.89.85 45

remG0@rcmB0.com 60160 MONTATAIRE 60870 VILLERS STPAUL buncbianchi@eempagnonsiumaras®  Tg) - 0323 534372  lesinn il com
. S CompagnonS TR Es |

president@ rem 60.com Tel: 03 60 46 80 08 epilloy@lerelais.org hitps. e singuesstoreassocistif com/

assistantedirection@roem 60.com accueil sor@gmail. com

03.64.72.13.97/03 44 64 42 80 ALl de Verberie
Humando (travaux ménagers,
(travail {Empp.rafre) garde d'enfants
100 rue Louis Blanc de plus de 3 ans, jardinage...)
Immeuble Vilnius 3 square des Merdets
60160 MONTATAIRE 60410 Verberie
Tél i;::-M 2'1744 230 . Tél : 03 44 4095 39
montataire@humando contact@aiverberie ir

DING FRING

(vente de vétements)
21 avenue Pasteur
60800 CREPY-EN-VALOIS
Tél. 03 44942719
epiloy@lerelais. org

ALLINCLUSIVE
(travail indépendant)
Bat. Vilnius
100 Rue Louis Blanc
60180 MONTATAIRE

Tél : 07 89 00 25 09 .
A la Bonne Ferme

benoit. maniage@apprentis-auteuil.og martial.carbon@ aiae. fr
(maraichage)
ETTI CAP INTERIM 60 8 rue de I'Eglise
(travail temporaire) \) 60117 VAUMOISE
Centre d'Affaires SARCUS . - . 2 " i Tél: 03 4483 42 39
) Un Chateau Pour 'Emploi
9 rue Ronsard - 60180 Nogent-sur-Oise Creneau emploi services =PI 2 Seson (traiteur et restaurant) julie@alabonneferme.fr
ar - (service & ila personne) (espaces verts et batiment) d
Tel - 03 44 2520 40 NS Protection e - Centre d'affaires Sarcus www alabonneferme fr
accueil60@capinterimfrance fr (sécurite) 87 ave de lalibération 33-40, rue de [Oise 9 rue Ronsard ) )
’ Centre commercial E. Leclerc 60260 Lamorlaye 60200 COMPIEGNE 50180 Mogent-sur-Oise
BT Ey I L ELES SN CE T L
contact@groupe-ns.com mp @orange. ucpecoucy@wanadoo fr  contact@sesonfr (travaux ménagers, garde d'enfants
www seson fr de plus de 3 ans, petit bricolage.. )
o L . . 40 e Charles Lemaire
Associations intermediaires Créneau Emploi 60440 Nanteuil le Haudouin
) ) ) (service & la personng) Tél : 03 44 8856 35
Afeliers et chantiers dinsertion 87 avenue de la Libération valoisemploi@wanadoo fr
Entreprises d'insertion 60260 Lamorlaye
; ] R ) Tél : 03 44 216580

Enbepﬁses Qe Ira\.rajl temporaire .-d insertion a lejeune@creneau-emploi fr
Entreprise d'insertion par le travail mﬁgﬁm e [Oime 7

indépendant
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Recyclerie de I'Agglomération
du Compiégnois
(recyclage)

Rue René Caudron
60280 MARGNY LES COMPIEGNE
T&L : 03 44 40 09 90
michel leduc-recyclene@ract0 fr

GIPE
(environnement)
Mairie LE MEUX - BP 70301
60880 LE MEUX
TEL 03 44 91 06 17
gipe@lemeux.fr

=

RIBECOURT-DRESLINCOURT

(travaux ménagers, garde d’'enfants
de plus de 3 ans, jardinage ..}
1-2 place Georges Pompidou
BEP 90051 - 60400 Noyon
Tel : 03444404 5

apicGl@free fr

Recyclerie du Pays Noyonnais
(recyclage)
1 rue Marceau
60400 NOYON
Tél: 03 44 09 70 30
recyclere@paysnoyonnais.fr

Ressourcerie L’ANTHURIUM

Elan CES (batiment)

11 rue Winston Churchil
60200 COMIEGNE

T&L : 03 44 06 19 90
angelina pigny@elances.fr

Partage Travail

(ravaux ménagers, peinture,
DING FRING oo Anihemie
(vente de vétements) 60200 COMFPIEGNE
Tél - 03 44 865 42 82

98 rue de Paris
60200 COMPIEGNE
Tél.: 0323534372
epilloy@lerelais.org

Humando
(travail temporaire)
Antenne de Compiggne
14 ue des Fonds Pernant
Zone technopolis - Bat 1
60200 Compiégne
Tél : 0344751006
compiegne@humando fr

Un Chéteau Pour 'Emploi
(hdtiment et environnement)
38-40 ue de I'Oise
#0200 COMPIEGNE
Tél : 03 23 52 62 10
ucpecoucy@wanadoo fr

ucpemamiel a@@wanadoo. fr

@ Associations intermédiaires
@ Ateliers et chantiers d'insertion
@ Entreprises d'insertion

@ Entreprises de travail
temporaire diinsertion

vincent.cachewr(@partageravailb.fr

Eveil Cantonal
(travaux ménagers, garde d'enfants
de moins de 3 ans, jardinage ...}
Impasse d'Angouléme
60350 Courtiewx
Tél : 03 44 4290 98
eveilcantonal@orange.fr
Domnées DOETS de Oise
040972023
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(tfravaux ménagers, garde d'enfants
de plus de 3 ans, petit bricolage ..}

L’insertion par I’activité economique dans le departement de I'Oise en 2023

- Arrondissement de Clermont -

Filmultiservices AL de Travail Transitoire du plateau picard
(travaux ménagers, jardinage, bricolage ..}

62 rue de Paris - 60130 Saint-Just-en-Chaussée
9 ﬂ;ﬁ%ﬁfﬁe‘u‘i‘w Tél : 03 447846 98
af anadoo.fr
Tél : 03 44 0459 98 tep@w
filmut@wanadoo.fr
Les Jardins du Plateau Picard
{maraichage)
44 rue du Chéteau d’Eau
: 50130 Fournival
AZETTI by
26 rue du Général de Gaulle T;'- : 23 44 51 21 }r?
60600 CLERMONT rection @lesjpp.
TEL : 03 44 80 63 50
ludovic.barre@groupeactualeu
Elan CES
) (hdtiment lle de France)
Recherche Emplois Bury 3 e Emile Zola
(batiment et environne ment) Logement n®13
Place Jules Ferry 60600 Clermont
60250 BURY angelina pigny@elances fr
T&l : 03 44 26 05 06 e
catherine. dextre @rebasso.fr
Associations intermédiaires
Ateliers et chantiers dinsertion
Doméas DDETS de iz
Entreprizes de travail

temporaire diinsertion

04092023 9
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Des questions ?
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2. Quels partenariats possibles avec les
SIAE du territoire ?

11
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LES SIAE > POUR BENEFICIER D’'UNE REPONSE ADAPTEE AUX BESOINS DE RECRUTEMENT

Témoignage Association intermédiaire SIME et entreprise CYRIADOM

g

CyriaDom

Laetitia

EACHIN Christelle

PETIT

12



Etape 1 CyriaDom

'accompagnement .
ers ’'emploi durable Pole de. S
. xéf;’fcbnom|930l|ua|re

EAIRE | faire | Mo o
SIYV\ S e QIre — kﬁ V




Un partenariat e Besoin en recrutement des entreprises

e Besoin pour les structures de I'lAE
gagnant / d’accompagner leurs salariés vers 'emploi

gagnant durable.

® Profil avec trop de freins périphériques
.. . (mobilité, langue, budget...) réorientation vers
reorientation les structures de I'lAE.

) . . s AE
des proflls . Pr_ofll ne répondant pas aux criteres de.l |AE /
orientation vers les entreprises partenaires.

une

Les forces de ces * Les profils sont formés et opérationnels
collaborations e |Is savent de quels métiers il s'agit.




Les mises en relation individuelles et collectives

pour initier les recrutements

» Organisation de petit-déjeuner entreprise : présentation des entreprises et des
postes a pourvoir.

> Job dating : « sourcing » des profils en parcours d’inclusion et préparation du
salarié (levée des freins...).

» Recrutement collectif en entreprise : visite d’entreprise pour les profils
identifiés par les structures de I'lAE.

» Accompagnement par les Conseillers en Insertion Prof. lors de I'entretien
d’embauche.

« Sourcing » des profils :
=>» En fonction du projet professionnel du salarié.
=>» En fonction de leurs critéres de recherches d’emploi (horaires, lieu...)



Etape 2

Les forces de
cette
collaboration
pour |a prise
de poste




Etape 3 : Le suivi dans I'emploi

OBJ ECT": e Un suivi dans I'emploi : appel a J1,

J3 et J5 de I'entreprise et du
salarié.

e Organisation de rdv tripartite.
e Accompagnement de I’'entreprise

Sécuriser la
prise de

poste et du salarié en cas de besoin.
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LES SIAE > POUR RESPONSABILISER SES ACHATS

RSE

RESPONSABILITE

Par Daniel
KANTARA

SOCII)E;;I'ALE
ENTREPRISES

7

Dans le cadre de votre politique de développement durable ou de responsabilité sociétale (RSE), notamment pour le soutien a
I'emploi local, les SIAE sont des partenaires pertinents :

- achat de biens et des services (vente de [égumes, entretien des batiments et des espaces verts, conciergerie, nettoyage des
locaux, traiteur, restauration, etc.)

- mise a disposition de personnel en entreprise.

18
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LES SIAE > POUR RESPONSABILISER SES ACHATS e
PRESENTATION
&

e Le marche
® de I'inclusion

N & &

Sourcing inversé Sécurisez vos achats

Auditez vos achats

, Vous souhaitez maximiser le nombre de
Vous n'avez pas le temps de consulter

répondants 2 votre appel d'offre ou Il se peut que vous travailliez déja avec
des prestataires un par un ? Vous votre marché réservé ? Vious désirez des prestataires socialement
souhaitez identifier les meilleurs notifier des prestataires socialement responsables sans le savoir !
prestataires en vue d'un futur achat ? responsables ?

Téléchargez le référentiel officiel des

Diffusez votre appel d'offre ou votre L 1 . =
prestataires inclusifs conventionnés par

Lancez un sourcing inverse et recevez marché réservé a plus de 6000

une liste de prestataires ciblés, qualifiés prestataires et optimisez la mise en I'Etat et faites-le correspondre avec
et intéressés en moins de 24h. concurrence. votre référentiel fournisseur.
Mesurez votre impact social Calibrez vos projets d'achats Moteur de recherche multicritéres

Calibrez votre projet d'achat en fonction

Recherchez parmi plus de 6000
de I'offre inclusive.

Mesurer I'impact social de I'ensemble de

vos achats et découvrez le nombre de pre:ﬁ:ta'rfs Socfle?:_’"t :Sp‘:nszblzs et
e , . AT 7 iltrez-les en fonction de plus de
personnes éloignés de I'emploi ou en Identlfler enun f:llc le nombre total de e P
. . . . prestataires socialement responsables criteres.
situation de handicap qui trouveront un : : .
loi erace 3 h ial pouvant répondre a votre besoin, . tdez 3| d tesd
emploi grace a vos achats socialement découvrez leur chiffre d'affaires et leur Puis accédez a leurs coordonnées de

responsables. nombre d'ETP. contact gratvitement. 19


https://lemarche.inclusion.beta.gouv.fr/
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LES SIAE > POUR RESPONSABILISER SES ACHATS

Interview Oise
Habitat et

rc r'%* Réseau coup de II' oise

main

Solidaire de vos enjeux

 habitat

20


file://10.60.250.114/SFIC02/DDETS/30-SDES/4-PSPI/3-BI/IAE/CDIAE/3_convocations_cdiae/2023/14 septembre/Marc Oise Habitat_1.mp4
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Des questions ?
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3. Valorisation des outils de construction c
parcours

22



Présentation

De I'immersion professionnelle a Immersion Facilitée .
0

\/—-.\

immersion
o facilitée

S
' “ * S ®
AAAAAAAAAA X ® ) .
s &e‘,‘,\@e@ ) . Plateforme Plateforme de I'inclusion
‘%““ e

EEEEEEEEEEEEEEE
Liberté

pole emploi ® de I'inclusion



ALINE LEMERET

Directrice territoriale Déléguée

Vidéo de
ARNAUD WALLOIS presentation

Chargé de Mission



file:///D:/immersionfacilitee.mp4
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A quoi sert I'immersion
professionnelle ?

Découvrir Confirmer Initier

un métier ou un secteur un projet professionnel une démarche de recrutement
d'activité

pole emploi
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Dans quelles conditions ?

Le bénéficiaire est « en situation réelle » de travail, donc dans les mémes conditions
que s’il était salarié de la structure d’accueil :
Lui sont applicables :

Les regles relatives

Le reglement . , :
g a la duree du travail

intérieur

La meilleure facon de faire émerger de nouveaux talents ¢

pole emploi




EX
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En cas d’accident de travail ou de trajet ?

Les formalités sont assurées par le prescripteur (structure
d’accompagnement qui valide lI'immersion via la plateforme*) qui porte la
responsabilité.

Prévenir la structure des faits au plus tard dans les 24 heures

Dans quel cadre ?

L'entreprise ne peut pas accueillir pour faire face a un surcroit d’activité,
occuper un emploi saisonnier ou remplacer un salarié absent.

* si vous souhaitez étre référencé sur la plateforme, nous vous invitons a vous rapprocher de votre agence pole emploi.

¢
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Qu’est ce que “‘# " 2

Plateforme de I'inclusion

Immersion facilitée est un service public numérique
porté par le ministere du travail, du plein emploi et de l'insertion,
la DGEFP* et P6le emploi.

Nous sommes membre de Soutenue par le Haut-Commissariat a I’Emploi
La Plateforme de l'inclusion, et a I’'Engagement des Entreprises (HC3E), elle
Groupement d’intérét public (GIP). s’inscrit dans le cadre du SPIE*.

*DGEFP = Déléegation Générale a I'lEmploi et a la Formation Professionnelle
*SPIE = Service Public de I'Insertion et de I'Emploi

¢
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Z"L'immersion professionnelle vous permet de :

> faire connaitre vos métiers et votre environnement de travail

> d’évaluer des candidats potentiels en situation professionnelle

> pré-sourcer des profils qui vous auraient échappé en cas de recrutement classique
> renforcer une démarche inclusive au sein de vos équipes

> donner un premier apercu des codes du monde du travail aux plus jeunes

Avec Immersion Facilitée :

Les bénéficiaires accédent a un annuaire d’entreprises d’accueillantes via un moteur de
recherche simple et efficace. L’initiation et la validation de la convention sont 100 %
dématérialisées.

Un annuaire Un moteur de Une démarche
d’entreprises recherche simple 100%
accueillantes et efficace dématérialisé G
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Merci d'avoir participé !
L [ ]
iImmersion
[ ogey
» facilitee
Plateforme de l'inclusion
La meilleure fagcon d’accélérer les immersions professionnelles
immersion-facile.beta.gouv.fr
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1 LES OUTILS DE LA FORMATION AU SERVICE DE L'INSERTION

CONTRAT PRO EXPERIMENTAL & AFEST
La Professionnalisation « SUR MESURE »

" e« media-management
A 3 ETRH ‘ CABI?\JET RH

Vincent
CACHEUR

Florence
ROUDY
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LES OUTILS DE LA FORMATION AU SERVICE DE L'INSERTION

CONTRAT PRO EXPERIMENTAL & AFEST
La Professionnalisation « SUR MESURE »

CPE ou CONTRAT PRO EXPERIMENTAL AFEST
* Dispositif de formation * Modalité de formation : Action de Formation

* Contrat dérogatoire en place depuis en Situation de Travail

décembre 2018 et prévu jusqu’au * Mise en place depuis décembre 2018
31/12/2023
* Objectif : acquisition de compétences 100%

Objectif : acquisition de competences professionnelles de maniere opérationnelle

100% professionnelles spécifiques a une
entreprise. » L’AFEST est réalisé dans I'entreprise par les
acteurs de I'entreprise dans le cadre de

* Un CPE peut comporter des modules de n’importe quel contrat

formation en AFEST, en Présentiel, en
Organisme externe ou en Distanciel
33
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LES OUTILS DE LA FORMATION AU SERVICE DE L'INSERTION

CPE ou CONTRAT PRO EXPERIMENTAL : principales caractéristiques

CDD ou CDI sur une période de 6 a 12 mois — CERFA du ministéere

Parcours de formation de 150h minimum compris entre 15 et 25% de la durée totale du contrat

Les publics :
v’ Les jeunes de 16 a 25 ans révolus quel que soit leur niveau de formation initial.
v Les demandeurs d’emploi de 26 ans et pus
v’ Les bénéficiaires de minima sociaux quel que soit leur 4ge (RSA, ASS, AAH)

v’ Les personnes sortant d’un contrat unique d’insertion CUI, quel que soit leur 4ge

Toutes les entreprises quelle que soit leur taille sous réserve de I'accord de ’'OPCO

&
S
S
5500
&
o
Cub et
Oise
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LES OUTILS DE LA FORMATION AU SERVICE DE L'INSERTION

CPE ou CONTRAT PRO EXPERIMENTAL : objectifs et modalités

* Associer les enseignements généraux, professionnels et technologiques et I'acquisition de savoir-faire
par l'exercice dans l’entreprise d’'une ou plusieurs activités professionnelles en relation avec les
compétences visées.

* Acquérir les compétences associées a un métier exercé au sein de I'entreprise. Chaque compétence
est déclinée en objectifs pédagogiques afin de construire un parcours qui alterne sessions de
formations et mises en situation professionnelles.

* En respectant une alternance entre formation et exercice de la fonction durant toute la durée du
contrat et des modalités spécifiques comme I'AFEST.
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LES OUTILS DE LA FORMATION AU SERVICE DE L'INSERTION

CPE ou CONTRAT PRO EXPERIMENTAL : les avantages

Pour le bénéficiaire

Acquisition de nouvelles compétences
recherchées sur le marché de 'emploi et non
accessible via la formation classique

Intégration réussie grace a un suivi
pédagogique spécifique (tuteur et organisme
tiers facilitateur)

Amélioration de I'employabilité avec la
délivrance d’une attestation de compétences
détaillée

Pour les publics éloignés de I'emploi ou non

qualifiés le CPE est une vraie opportunité de
réinsertion

Pour I'entreprise

Définition d’un parcours de formation « sur
mesure » adapté a ses besoins et ses métiers

Transmission des pratiques, savoir-faire et
gestes pro au salarié

Optimisation de I'intégration des nouveaux
collaborateurs

Valorisation des référents métiers

Possibilité d’étre accompagnée et/ou aidée
pédagogiquement et financierement par
I’Etat et/ou les OPCO

&
S
S
5500
S
o
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Oise
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0 LES OUTILS DE LA FORMATION AU SERVICE DE L'INSERTION

CPE ou CONTRAT PRO EXPERIMENTAL : acteurs et articulations

s ) rocc/sir CPE
Via Constructys — AFDAS — OPCO EP - UNIFORMATION
Parcours ATLAS

DEFI Pro d’'OCAPIAT

PARTAGE TRAVAIL (150 a 480h) Prodiat par AKTO
Contrat Pro par OPCO 2i
Al - El - ACI m AFEST

@ R E media-management

CABINET RH
pOleomplol  PARTASEIRAVAL eLnn
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> Contrat-passerelle : exemple ACI Recyclerie du Pays de Bray et GAMM VERT

Le contrat-passerelle vise a faciliter le recrutement par les entreprises de droit commun de personnes en fin de parcours d’insertion (un
salarié engagé dans un parcours IAE depuis au moins 4 mois dans une El ou un ACI pourra étre mis a disposition d’une entreprise
utilisatrice, autre qu’une SIAE et une entreprise adaptée (EA), pour une durée de 3 mois renouvelable une fois.

\';) Gilles
Recyclerie DAUGERON

DU PAYS DE BRAY
REEMPLOYONS LAVENIR

Ganm vert @
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Des questions ?
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‘4. Valorisation des réussites de parcours

Allison ARMANT

T - , -
> « Le mur des réussites » — Association ITINERAIR (restauration, traiteur, [égumerie) %Altlner alr

ccompagner vers une inzertion russ:




EX
PREFETE
DE L'OISE
Liberté

4. Valorisation des réussites de parcours

REvssiR SA Ly
SORTIE «.

> Du parcours d’inclusion vers I’'emploi : recrutement Abeille assurances en collaboration avec la structure

FAIRE (couture, repassage)
FAIKE

Toute la différence !

abeille?

ASSURANCES

Laetitia

FACHIN
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5. Contacts

» Chargés de développement emploi DDETS

- Clermont : Jacqueline FARGEIX : jacqueline.fargeix@oise.gouv.fr

- Compiegne : Stéphanie LASSALLE : stephanie.lassale@oise.gouv.fr

- Senlis : Antoine LAURENT : antoine.laurent@oise.gouv.fr

- Beauvais : Daniel KANTARA: daniel.kantara@oise.gouv.fr

» Chargée de projet IAE Conseil départemental : Karine VERKLEVEN : karine.verkleven@oise.fr

» Chargé de mission partenariats Péle emploi : Arnaud WALLOIS : arnaud.wallois@pole-emploi.fr
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